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PROBLEMSTELLUNGEN

Wie ist der aktuelle Stand in den Vereinen (Bedarfsanalyse)?
Was passiert in den Vereinen? Was ist moglich?

Wie steht es um den Kontakt bzw. Austausch zwischen dem Verband und den
Vereinen!?

Was erwarten/ wunschen sich die Vereine!?

Wie kann man altere Mitglieder halten und (junge) Mitglieder gewinnen?
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*Quellen auf Seite 143

LANDESSPORTBUNDE
DOSB BESTANDSERHEBUNG

27,45% der Bevolkerung von NRW sind Mitglied im Landessportbund NRW
Mitgliederschwund der Landessportbunde (Verinderung von 2020 zu 2021)

0 — 6 jahrige = ca.-18%

7 — 14 jahrige = ca.-5,5%

Frauen zwischen 27 und 60 Jahren = ca.-4,5%

LSB NRW = ca.-3,36% (o)

Grund dafur ist unter anderem der demographische Wandel (siehe Folie 10)
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4 SPITZENVERBANDE
DOSB BESTANDSERHEBUNG

* Extrem hoher Riickgang 0-6 Jahrige * 0-6 jahrige, ca.26,5%
* Erhoht bei 7-14 Jahrige und Frauen * Hohere Riickgange bis 18 Jahre
zwischen 27-60 Jahrige * Riickginge bei Frauen ab 27 bis U60
Zuwachs bei U60 Mannern von 0,98% Sehr hohe Unterschiede von Sportart zu
Sportart

Viele Sportarten mit Zuwachs zumVorjahr  Sporttauchen ist mittelgrof3 im Vergleich

Schwimmen, relativ hoher Riickgang von Sporttauchen mit Riickgang von -4,9%
-10% —> Besser als der Durchschnitt

*Quellen auf Seite 143
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EXKURS: DEMOGRAFISCHER WANDEL
DEUTSCHLAND

= Veranderung der Bevolkerungsstruktur

*Quellen auf Seite 143

einer Gesellschaft
* steigende Anzahl an alteren Menschen

* sinkende Anzahl an Menschen im jlingeren
Alter

» Sinkende Geburtenrate

+  Seit 2012 wieder steigend
(Heute: 1,5 Kinder)

» Erhohte Lebenserwartung

Altersaufbau der Bevolkerung 2019

im Vergleich zu 1990
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BEVOLKERUNGSSTRUKTUR NRW
STAND 2021

Durchschnittsalter: 44,3 Jahre

Bundesweites Durchschnittsalter: 44,9 Jahre
(2020)

17.932.651 Menschen
~ 9,1 Mio. Frauen (50,7%)
~ 8,8 Mio. Manner (49,1%)

Uberproportionale Besetzung der 50- bis
65-Jahrigen

*Quellen auf Seite 143

Altersstruktur in Nordrhein-Westfalen

Altersaufbau der Bevélkerung @ 2021 2050

Alter
Ménner =100 Frauen
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Personen in 1000
2050: 14. koordinierte Bevélkerungsvoraus berechnung, Variante 2 - BUND - LANDER
Datenquelle: Statistisches Bundesamt = — DEMOGRAFIE
Bildlizenz: CC BY-ND 4.0 (Bundesinstitut fiir Bevalkerungsforschung 2022) == PORTAL
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o TAUCHSPORTVERBAND NRW
STAND APRIL 2022

218 Tauchvereine

| 7.482 Mitglieder
31,6% Weiblich und 68,4% Mannlich

Uber 1.000 gepriifte, titige Tauchlehrer*lnnen

TSV NRW vs. Bevolkerung NRW
Etwa Jede/r 1.026ste ist im TSV in NRW
Frauenanteil im TSV NRW deutlich geringer als Anteil in NRW (31,6% <« 50,7%)

Altersstruktur ahnlich

*Quellen auf Seite 143
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TAUCHSPORTVERBAND NRW
LEISTUNGSANGEBOT

(Sport-)Angebot

Schnorcheln, Apnoe, Apnoe — Leistungssport, FinSwimming, UVV-Rugby,
UW-Foto/Video, UW-Hockey, UW-Jenga, UW-Orientierung

Projekte

Gemeinsam gegen Doping, Bewegt Alter Werden
Jugend

Jugendversammlungen oder —treffen

Fort— und Ausbildung

Jugendabteilung

*Quellen auf Seite 143
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TAUCHSPORTVERBAND NRW
KOMMUNIKATIONSKANALE

Telefon
E-Mail
Webseite

Navigation zu: Wir fur euch, Tauchen, Junges Tauchen, Sport, Ausbildung, Vereine,
Angebot + Termine, Anmeldung

Facebook
366 Follower, 312 Personen gefallt das

Altersgruppe (Schitzung): U45
Newsletter ,,TSV NRW Info*

*Quellen auf Seite 143
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TAUCHSPORTVERBAND NRW
KOMMUNIKATIONSKANALE

YouTube
23 Abonnenten
8Videos (das erste Video vor 6 Jahren, das Letzte vor 6 Monaten)

App ,, Tauchsportverband NRW e.V.“

Kein Instagram/ Snapchat/ Twitter/ WhatsApp
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ZWISCHENERGEBNIS
IST-ANALYSEN

Altersstruktur des Verbandes ahnelt der allgemeinen Altersstruktur in NRW
Grund: demografischer Wandel = Mehr altere Menschen, wenig Jugendliche

Wie kann man altere Mitglieder im Verein halten?

Viele (ausbaubare) Kommunikationskanale

Webseite: unubersichtlich, viel Information,Ver-& Zuteilung der Themen/Angebote/
Information unerklarlich bzw. willkurlich

Facebook: wenig Interaktion = Welchen Input interessieren die Follower bzw.Taucher?
Konnen vor allem noch mehr Jugendliche erreicht werden?

YouTube: kaum Aktivitat

Wie kann die Kommunikation zwischen Verband und Vereinen/ Tauchern verbessert werden?
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WELCHES BENCHMARKING?

Kompetitives Benchmarking

Benchmarking mit Unternehmen derselben Branche = Tauchsportverbande

Bayerischer Landestauchsportverband und Landestauchsportverband Thiiringen
Funktionales Benchmarking

Benchmarking mit Unternehmen derselben Branche in getrennten Markten

Schwimmverband Nordrhein-Westfalen
Generisches Benchmarking

Benchmarking mit unverwandten Unternehmen auBerhalb der eigenen Branche

Leichtathletik-Verband Nordrhein
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VORGEHEN

Umfassende Internetrecherche zu allen Verbanden
Aufbau und Design der Webseite
Angebote, Leistungsprogramm und Projekte (Jugend/ Altere Menschen)
Prasenz in sozialen Netzwerken (Facebook, Instagram, YouTube, usw.)
Anzahl Follower, Likes und Kommentaren

Wirkung und Themen der Beitrage/ Posts
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BENCHMARKING
ANGEBOT (SIEHE ANHANG)

TSV NRW

_ Kompetitives BM Funktionales BM | Generisches BM

Tauchsportverband BLTV Tauchsport Schwimmverband Leichtathletik-
NRW Thuringen NRW Verband NR

Angebot  Schnorcheln Apnoe Apnoe Schwimmen Wettkampfe
Apnoe Finswimming Finswimmung Wasserball Aus/Fortbildungen
Apnoe — Leistungssport UWV-Rugby/Hockey  Geratetauchen Wasserspringen Leistungssport
Finswimming Orientierungs- Unterwasserrugby Synchronschwimmen Laufen
UW-Rugby/-Hockey/- tauchen Aqua- Gesundheitssport
Jenga Technical Diving Fitness/Jogging/Power
UW-Foto/Video Tauchen fur Wassergymnastik
UW-Orientierung Menschen mit

Behinderung

*Quellen auf Seite 143
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BENCHMARKING
PROJEKTE (SIEHE ANHANG)

TSV NRW

_ Kompetitives BM Funktionales BM Generisches BM

Tauchsportverband | BLTV Tauchsport | Schwimmverband NRW Leichtathletik-Verband NR
NRW Thuringen

Projekte ,,Gemeinsam gegen  ,,Taucher unbekannt  SchwimmAktiv ,,Jung, sportlich, FAIR"
Doping* helfen * Initiative fir Qualitat und *  Jugendliche Uber Fairplay schule
Taucher* Sicherheit im
»Bewegt Alter (Ukraine) Schwimmverein ~Extra-Zeit fiir Bewegung*

Werden* e Jugendliche in Bewegung bringen
SchwimmGut

» Zertifikat fur qualitative

Schwimmausbildung ,2Ausdauer auf Dauer* und ,,Laufend

unterwegs"

*Quellen auf Seite 143
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BENCHMARKING
JUGEND (SIEHE ANHANG)

TSV NRW

_ Kompetitives BM Funktionales BM Generisches BM

Tauchsportverband BLTV Tauchsport Schwimmverband NRW Leichtathletik-Verband NR
NRW Thuringen

ugen ugendversammlungen |Jugend- ugend-Apnoe- erienfreizeit amps
gend gend lung gend gend-Ap F f Camp
oder —treffen wochenende Camp J-Teams Wettkimpfe
Fort- und Ausbildung Jugend-Tauch-Bio- 745D einProfi Priavention-Angebote
ugendabteilun . ereinsentwicklun . .
gendabteilung Camp Vi klung Anti Doping
Wettkampfe 2020
Schulsport
* Fortbildungen,
Sportunterricht,

Sportabzeichen...

*Quellen auf Seite 143




HOCHSCHULE
A KOBLENZ

B RheinAhrCampus

43?‘

~~%,
: —

. \\\

BENCHMARKING
KOMMUNIKATION (SIEHE ANHANG)

TSV NRW

_ Kompetitives BM Funktionales BM Generisches BM

Tauchsport- BLTV Tauchsport Schwimmverband NRW Leichtathletik-Verband
verband NRW Thuringen NR

Webseite Veraltet, Veraltet, Ubersichtlich, Neu, modern Ubersichtlich, modern
unubersichtlich  unubersichtlich einfach
Facebook 366 Follower 24| Follower 530 Follower 2.343 Follower |.174 Follower
O 13 Likes pro @ 20 Likes D |9 Likes @ 8,83 Likes
Beitrag
Instagram - - - 2.666 Follower 1.754 Follower
@ |36 Likes (Reels) #lvn , #lvnordrhein

—>Hohe Interaktion mit
Jugendlichen

*Quellen auf Seite 143
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ZWISCHENERGEBNIS
BENCHMARKING

_ Handlungsbedarf besteht an folgenden Stellen

Kommunikation * Webseite 2 Struktur, Aufbau,
-> soziale Netzwerke Modernisierung, usw...

Jugend

* Mediale Prasenz = Instagram

* Verband gut aufgestellt

* Kinder- und Jugendprojekte und —angebote
ausbauen

* Jugendabteilung starker unterstutzen mit

Projekten

Projekte * Auf bestehende Projekte starker aufmerksam
machen
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AUSWERTUNG DER UMFRAGE
GRUNDDATEN

Versendet An: 218 Vereine im Tauchsportverband NRW
Umfragedauer: 3 Wochen (08.07.2022 — 29.07.2022)

: : 1 :
Teilnehmerzahl: 81 Tauchsportvereine ( > 3 aller Vereine)

Aufbau: richtet sich nach den 3 Problemstellung




WIE IST DER AKTUELLE STAND IN
DEN VEREINEN?

|. Problemstellung
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v WIE IST DER AKTUELLE STAND IN DEN
S VEREINEN?

Kommunikation

Mitglieder der Vereine Vereinsstruktur Kapazitaten (Kanile)
anale

Generationsbezogene

Altersstruktur Angebote
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TSV NRW MITGLIEDER DER VEREINE

Funktion der Teilnehmer*innen (N=81)
Vorstand: 68,5%
Ausbilder*in: 30,5%
26,85% sind im Vorstand und als Ausbilder*in tatig
Mitgliederanzahl in den Vereinen (N=79)
Spannweite: |5 bis 616 Mitglieder
Mittelwert: 104,7 Mitglieder
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TSV NRW MITGLIEDER DER VEREINE

Sportliche Aktivitat (N=80)
Mittelwert: 44,9% der Mitglieder sind im Verein sportlich aktiv
Ehrenamtliches Engagement der Vereinsmitglieder (N=79)
Spannweite: 2 bis 50 Mitglieder
Modus: 10 Mitglieder (15%)

Mittelwert: 12,22 Mitglieder sind Ehrenamtler*innen

» Weniger als die Halfte der Mitglieder sind im Verein sportlich aktiv

» Im Durchschnitt arbeiten 12 Mitglieder ehrenamtlich in den Vereinen
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4 WIE IST DER AKTUELLE STAND IN DEN

VEREINEN?

Kommunikation
(Kanale)

Mitglieder der Vereine [&s Vereinsstruktur — Kapazitaten

Generationsbezogene
Angebote

Altersstruktur
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TSV NRW VEREINSSTRUKTUR

I

Y

TENDENZIELLE ORIENTIERUNG DER VEREINE (N=80)

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0

80%

50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Prozent

7,5%
3,8% >

breitensportlich leistungssportlich breiten- und leistungssportlich

» Die Vereine bieten vor allem breitensportliche Aktivitaten an
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VEREINSSTRUKTUR

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

24%

Gewinnung Kinder und
Jugendliche (bis 18 Jahre)

ZIELSETZUNG DER VEREINE
MEHRFACHAUSWAHL (N=80)

80%

65%

3%

I
Gewinnung alterer Mitglieder Gewinnung neue Mitglieder Halten der aktuellen
(ab 60 Jahre) egal welchen Alters Mitglieder

> Keine spezielle Altersklasse im Fokus

» Es ist fur die Vereine ebenso ihre Mitglieder zu halten

1%

Wir haben keinen bestimmten
Fokus/Ziel
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TSV NRW VEREINSSTRUKTUR

ZIELSETZUNG DER VEREINE
SONSTIGES (N=3)

,»Anteil weiblicher Mitglieder erhohen*
,,Halten, mit leichtem Zuwachs"
,»Wir haben keinen Jugendausbilder und damit keine Jugendgruppe*

— Zitate
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TSV NRW VEREINSSTRUKTUR

LEISTUNGSANGEBOT IN DEN VEREINEN
MEHRFACHAUSWAHL (N=80)

100% 94%
90% 85% 83%
80%
70% 66%
60% 49%
50%
40% 38%
30%
5 . 16%
20% 13% 9% o
10% 0%
0%
600% é\é\ & . \&0"" é‘é\ & @qu o@* (\}g?\ & @o&
S & & & & & S B x° & &
S & > & £ & & & & & I
& R < > 2 S ¢ oy & 3
S X « W & & sy
« g)(}\ 'C\A ‘\'&Q‘
N )

» Tauchtraining, Tauchausbildung und Schnuppertauchen wird nahezu in jedem Verein angeboten
» Aktuell sind Schwimmkurse in den Vereinen unterreprasentiert
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4 WIE IST DER AKTUELLE STAND IN DEN

VEREINEN?

o : : Kommunikation
Mitglieder der Vereine [&s Vereinsstruktur Kapazitaten

(Kanale)

Generationsbezogene

Altersstruktur Angebote
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KAPAZITATEN

TAUCHKURSE

Wie viele Tauchkurse werden
wochentlich angeboten? (N=75)

68% bieten keine Kurse an, 21% bieten

einen Kurs an

Kursauslastung (N=38)

Mittelwert: 42%

TRAININGSGRUPPEN (TG)

Wie viele TG werden wochentlich
angeboten? (N=78)

35% bieten eine TG an, 34% bieten 2 TG an
Auslastung der TG (N=72)

Mittelwert: 38,2%

Vereine sehen die Option die Teilnehmeranzahl in den Tauchkursen (50%) und TG (90%) zu erhohen

(siehe Folie 114 und |16 im Anhang)
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KAPAZITATEN

BECKENZEITEN

Beckenzeiten pro Woche (N=76)
Mittelwert: 2,84 Stunden = 170 Minuten

Modus: 2 Stunden (37%)
Ausbau der Beckenzeiten

97% sehen keine Moglichkeit die Kapazitaten der Beckenzeit auszubauen (N=71)

» Nur wenige Vereine haben die Moglichkeit die Kapazitat der Beckenzeiten auszubauen
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BECKENZEITEN
GRUNDE, WARUM DER AUSBAU DER BECKENZEITEN NICHT MOGLICH IST

Von der Stadt vorgegebene Zeiten
,» Willkiir des stadtischen Betreibers* — Zitat
,ochwimmvereine werden priorisiert” — Zitat
Es stehen keine weiteren Zeiten zur Verfugung
Besonders im Raum Koln
Zeiten werden hart umkampft — Konkurrenz mit anderen Wassersportvereinen

Zu wenig qualifizierte Trainer*innen

Wenig Teilnehmer*innen — kein Bedarf
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v WIE IST DER AKTUELLE STAND IN DEN
o VEREINEN?

Kommunikation

Mitglieder der Vereine s Vereinsstruktur Kapazitaten (Kanile)

Generationsbezogene

Altersstruktur Angebote
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Newsletter der Fachbereiche
Newsletter "TSV NRW Info"

Infoveranstaltungen

KOMMUNIKATION

Regionaltreffen

WhatsApp

E-Mail

e Ll — 56,35
a0 . 43,8%
i 8 3%

e —— i 55 1,
e e 57 55%

M6 39,
s 0%

et il 15,0

el 80y 77 55,
4,99
I sssse——eaa— (1 &,

0,0% 10,0% 20,0%

30,0%

Facebook | —— A — 33,5%
Twitter m%3 8%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

>

100,0%

BEKANNTE UND GENUTZTE KOMMUNIKATIONSKANALE
MEHRFACHAUSWAHL (N=81)

Manche Kanale (z.B. Instagram) sind

,bekannt", existieren jedoch nicht
- Wunsch der Mitglieder?

Soziale Netzwerke werden weniger
genutzt als E-Mail, Telefon oder
Newsletter
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WELCHE KOMMUNIKATIONSKANALE SIND BEKANNT UND
WERDEN AUCH GENUTZT?
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» E-Mail, Telefon und Newsletter sind sehr bekannt, werden haufig genutzt und wurden mit ,,gut* bewertet

(siehe ,,Bewertung der Kommunikationskandle* auf Folie 122 im Anhang)
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4 WIE IST DER AKTUELLE STAND IN DEN

VEREINEN?

Kommunikation

Mitglieder der Vereine [&s Vereinsstruktur Kapazitaten (Kanile)
anale

Generationsbezogene
Altersstruktur &

Angebote
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BETROFFENHEIT VON EINER WAHRNEHMUNG DER ALTERNDEN
ALTERNDEN MITGLIEDERSTRUKTUR MITGLIEDERSTRUKTUR ALS
(N=79) PROBLEM(N=77)
50,0 46,8% 34 33.8% 33.8%
45,0 41,8%
40,0 33,5
35,0
€ 30,0 o 33
N 25,0 9
o~ o
2 200 08_ 325 32,5%
— 10,1%
10,0 32
5,0 1,3% .
0,0 e 31,5
Trifft gar nicht  Trifft eher  Trifft eher zu  Trifft voll zu Trifft eher nicht  Trifft eher zu Trifft voll zu
Zu nicht zu zu

» Die groBe Mehrheit der Vereine erkennt die alternde Mitgliederstruktur im Verein, 32,5% sehen dies
jedoch nicht als ein Problem
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TSV NRW

ALTERSSTRUKTUR

GEGENMABNAHMEN DER VEREINE

Aktive Forderung und Unterstutzung junger Mitglieder

Ausbau/ Aufbau Jugendabteilung — gemeinschaftliches Umfeld im Verein schaffen
Kinder- und Jugendausbildung / -training

Kinder- und Jugendfreizeiten

Akquise neuer Mitglieder

Aktive Werbung von Jugendlichen durch Kooperationen mit (Hoch-)Schulen

Werbung in ortlichen Vereinen

Schnupperangebote / Tauchevents

Mehr Nutzung von sozialen Medien
Derzeit werden keine MaBBnahmen ergriffen

Mangel an Tauchlehrer*innen/ Trainer*innen
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GRUNDE, WARUM DIES KEIN PROBLEM DARSTELLT

Altere Mitglieder halten und stirken den Verein
Jugendliche arbeiten weniger ehrenamtlich als Altere
Nachfrage neuer Mitglieder ist (noch) gegeben

Fokus liegt schon auf Jugendarbeit — Mitgliederstruktur entwickelt sich gegen den
Trend

Fokus auf Familienattraktivitat

Fokus auf Reaktivierung von inaktiver Mitglieder
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v WIE IST DER AKTUELLE STAND IN DEN
o VEREINEN?

o : : Kommunikation
Mitglieder der Vereine [&s Vereinsstruktur Kapazitaten

(Kanale)

Generationsbezogene

—
Altersstruktur Angebote
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GENERATIONSBEZOGENE ANGEBOTE

KINDER & JUGENDLICHE

WIRD
SCHNUPPERTAUCHEN
ANGEBOTEN? (N=81)

I 19,8%

WERDEN SCHUL-AGs 13,6% 4
ANGEBOTEN? (N=81)

WERDEN ""%/‘
SEEPFERDCHEN-KURSE
ANGEBOTEN (N=81)
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GENERATIONSBEZOGENE ANGEBOTE
KINDER & JUGENDLICHE (SONSTIGES)

Tauchausbildung fur Kinder und Vereinsaktivitaten
Jugendliche

Eigene Feste
Schwimmabzeichen/ Tauchscheine

,, lauchausbildung KTSA, Otter und
Robbe* — Zitat

Freizeitfahrten
Tauchausfluge

Betreuung der Kinder in Vertretung der

Jugendabteilung und -training Erziehungsberechtigen

Landesjugendtreffen
Schnorchel Kurs

Schwimmen in Freigewasser
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e ANGEBOTE

WELCHE GENERATIONEN
VOSEIEA\R[\(]EEI)D\IIEEII\;?EE\IIBI;/I\CIDQNGCEIE\IB%{'?\I;FILOIHEN UBERGREIFENDE ANGEBOTE GIBT ES IN
VEREIN (N=81) DEN VEREINEN?

|- Vereinsveranstaltungen und Training (auBer
Jugendtraining)

*  Vereinsfeste (Sommerfest,Weihnachtsfeier,
usw...)

Tauchen in Freigewasser

Tauchfahrten und -urlaube

Familienkurse

*  Gemeinsames Tauchen

2. Veranstaltungen auBerhalb des Vereins

" Ja = Nein

*  Konzertbesuche

*  Grillabende



WIE STEHT ES UM DEN KONTAKT BZW.
AUSTAUSCH ZWISCHEN DEM
VERBAND UND DEN VEREINEN?

2. Problemstellung
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3 WIE STEHT ES UM DEN KONTAKT BZW.

TSV NRW AUSTAUSCH ZWISCHEN DEM VERBAND UND

DEN VEREINEN?

Kommunikation

mit dem
Verband
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1= Nie
2= Selten
3= Gelegentlich
4= Haufig

KOMMUNIKATION MIT DEM VERBAND

WIE HAUFIG KOMMUNIZIEREN SIE MIT DEM VERBAND? (N=79)

50,0% v 46,8%
45,0%
40,0%
35,0%

o 30,0%
c
§ 25,0%
j .
8- 20,0%
15,0%
10,0% 6.3%
0’0% |

Nie Selten Gelegentlich Haufig

Mittelwert = 2,58
» Im Durchschnitt kommunizieren die Vereine selten bis gelegentlich mit dem Verband
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KOMMUNIKATION MIT DEM VERBAND

IST IHNEN EINE REGELMABIGE KOMMUNIKATION MIT DEM
VERBAND WICHTIG? (N=48)

ANTWORT: JA (70,8%) ANTWORT: NEIN (29,2%)
Kenntnis von Neuigkeiten/Informationen Fehlende Zeit
,Neuigkeiten, Schulungen/ Ausbildung/ Kaum Riicksprachebedarf

Weiterbildung* — Zitat ) ) )
Newsletter informieren bereits
,»Es ist wichtig alle Vereinsmitglieder auf dem

Laufenden zu halten und aktuelle Information zu Bei Fragen sind Ansprechpartner kompetent und
Ausbildung,Veranstaltungen usw. zu erhalten.* schnell erreichbar
— Zitat

Verband ist fiir Vereinsarbeit nicht wichtig

Hilfe bei Fragen B
Unklarheit wie Verband dem Verein uberhaupt

,»Fragen in der Aus- und Fortbildung sowie helfen kann

Mitgliederfragen.” — Zitat
. ,,» Kommunikation erfolgt nur, wenn irgendwas
Kontakt beibehalten nicht stimmt" — Zitat
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KOMMUNIKATION MIT DEM VERBAND

WAS DEN VEREINEN BEI DER KOMMUNIKATION WICHTIG IST

Kompetenz und Fachberatung bei Problemen
Zuverlassigkeit, Freundlichkeit und Flexibilitat

Schnelle Unterstutzung

Erhalt von Informationen / auf dem aktuellen Stand sein

Erreichbarkeit und Ruckmeldung
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KOMMUNIKATION

GESAMTBEWERTUNG DER KOMMUNIKATION

e |l |2 [3 |4 |5
T 46 48 4B diks
451 76 T Pr 9% Ap b

Allgemeine i i i 2 ﬂ noch zufisden
Zufriedenheit 408 5= Sehr zufrieden

» Im Durchschnitt ist die Kommunikation (sehr) zufriedenstellend

|= Sehr unzufrieden

Zwei Angaben bei unzufrieden und sehr unzufrieden: ,,Angebote und Aktionen sind nur auf groBere Vereine zugeschnitten®,

,,keine Antworten auf E-Mails‘‘ — Zitate
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3 WIE STEHT ES UM DEN KONTAKT BZW.

TSV NRW AUSTAUSCH ZWISCHEN DEM VERBAND UND

DEN VEREINEN?

Unterstutzung
vom Verband
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UNTERSTUTZUNG VOM VERBAND

UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE DES VERBANDES, DIE DEN
VEREINEN SPONTAN EINGEFALLEN SIND (BIS ZU 5 ANGABEN)

Information

sbereitstellung und Finanzielle Zuschusse

Unterstutzung bei Vereinsangelegenheiten Forderungsprogramme 1000x1000 / 40x250

Kompetente Beratung

Bereitstellung von Sportgeraten/ Fachbuichern/

Sonstige Angebote

Seminare (z.B. Umwelt, Medizin)

Infomaterial

Vernetzung mit lokalen Vereinen UW-Fotografie

Tauchgewisser/ Schwimmbider Keine Unterstitzungsangebote (4x)
Aus- und Weiterbildung von Trainer*innen ,Bewegt Alter Werden* (3x)

und Ehrenamtler*innen

Stipendien

Jugendangebote (2x)
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UNTERSTUTZUNG VOM VERBAND

BEWERTUNG DER UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE

Vereinsangelegenheiten

Aus- und Weiterbildung

Finanzielle Zuschiisse TS
o 2= Unzufrieden
” Bewegt Alter Werden*‘ 3= Weder unzufrieden
noch zufrieden
4= Zufrieden

ugendangebote

5= Sehr zufrieden

> Im Durchschnitt sind alle genannten Unterstlitzungsangebote als (sehr)
zufriedenstellend bewertet worden



UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
B RheinAhrCampus

HOCHSCHULE
' KOBLENZ

P o T
Z
j&

TSV NRW UNTERSTUTZUNG VOM VERBAND

WEITERE ANGEBOTE, DIE SICH VEREINE WUNSCHEN

Mehr Ausbildungsangebote und —kurse
Mehr Unterstiitzung bei der Ausbildung und Vermittlung von Trainern*innen
Mehr Werbung fur den Tauchsport

Unterstutzung bei der Bereitstellung von Ausrustung und Tauchgeraten

Fir Anfanger*innen zum ,,Kennenlernen®
Kommunikation und Ruckmeldung von dem Verband

Steuerliche und rechtliche Beratung

Rechtlicher Aufwand sehr hoch, um einen Tauchkurs zu belegen



WIE KANN MAN ALTERE MITGLIEDER
HALTEN UND (JUNGE) MITGLIEDER
GEWINNEN?

3. Problemstellung
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WIE KANN MAN ALTERE MITGLIEDER
HALTEN UND (JUNGE) MITGLIEDER
GEWINNEN?

Mitgliedergewinnung ——
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MITGLIEDERGEWINNUNG

) BESTEHT AKTIVE WERBUNG ZUR GEWINNUNG NEUER
MITGLIEDER IM VEREIN? (N=72)

m Nein

» Fast zwei Drittel der Vereine betreiben aktive Werbung
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TSV NRW MITGLIEDERGEWINNUNG

2) BESTEHT AKTIVE WERBUNG ZUR GEWINNUNG NEUER
MITGLIEDER IM VEREIN?

ANTWORT: JA

ANTWORT: NEIN

WERBUNG FUR WELCHE ZIELGRUPPE? GRUNDE GEGEN AKTIVE WERBUNG

Jugendliche (ab 14) und junge Erwachsene
(bis 30)

Tauchsportinteressierte

Alle Altersgruppen — keine bestimmte Zielgruppe
Kinder (ab 8 oder 10)
Erwachsene (bis 60+)

Ausgebildete Trainer*innen/ Taucher*innen

» Hauptsachlich werden junge Menschen angeworben
» Trotzdem werden Mitglieder egal welchen Alters gesucht (Folie 34)

Konstante Nachfrage — Werbung nicht
notwendig

Mitgliedergewinnung durch Mundpropaganda

Stetig stabile Mitgliederanzahl
Mangel an Trainer*innen
Unglinstige Wasserzeiten in Badern

Derzeit keine Angebote (z.B. Schnuppertauchen)

Grund: Corona (1x)
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WIE WERDEN NEUE MITGLIEDER ANGEWORBEN

Webseite (+ Facebook)
Offentlichkeitsarbeit
Zusammenarbeit mit lokaler Presse (Zeitungsberichte)

Vorstellung des Vereins in Schulen und Schwimmbadern/ bei Stadtfesten und Ferienspielen

Infostande/ Aushange/ Flyer
Mundpropaganda — personliche Ansprache

Schnuppertauchen/ Probetraining
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WIE KANN MAN ALTERE MITGLIEDER
HALTEN UND (JUNGE) MITGLIEDER
GEWINNEN?

“Bewegt Alter
Werden”
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BEWEGT ALTER WERDEN

HABEN VEREINE BEREITS ERFAHRUNGEN MIT DEM PROGRAMM
"BEWEGT ALTER WERDEN IN NRW" GEMACHT? (N=74)

lJa

® Nein

> Fast 90% der Vereine haben keine Erfahrung mit ,,BAW* gemacht
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Lot BEWEGT ALTER WERDEN

1) ,,JA, MEIN VEREIN HAT BEREITS ERFAHRUNGEN MIT ,, BAW*
GEMACHT* (N=8)

WELCHE ANGEBOTE VON BAW SIND SPEZIELLE EIGENE ANGEBOTE DER
BEKANNT? VEREINE FUR ALTERE
,,Aktive personliche Beteiligung* ,,Bad Training*
,,Austausch, Gesprache, ldeenentwicklung* ,,Bewegungs- und Sportangebote*
,,Durch Fortbildung bezuglich dieses Themas* ,,es gibt keine speziellen Angebote, es wird auf

individuelle Anforderungen eingegangen, egal ob
alter oder junger*

,oportangebot altersentsprechend angepasst Es gibt keine speziellen Angebote*

,,Vereins ubergreifendes Bad Training"

,,Fortbildung*

,» Iraining®

»YVeiterbildung ,»Wassergymnastik*

— Zitate — Zitate
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Lot BEWEGT ALTER WERDEN

1) ,,JA, MEIN VEREIN HAT BEREITS ERFAHRUNGEN MIT ,, BAW*
GEMACHT* (N=8)

RESONANZ AUF DIE ANGEBOTE BZW. WIRKUNG AUF TEILNEHMERZAHLEN

,,AuBer einem festen Stamm an Teilnehmern/innen sehr zuruckhaltend.
,,Bescheiden.*

,,Es ist sehr gemischt. Manchmal gut, manchmal schlecht.*

,,geht"

,,MaBig bis gut*

,»,sehr unterschiedliche, mal mehr mal weniger. Es trifft sich in der Regel die gleiche
Gruppe*

— Zitate

» Resonanz fallt eher maBig aus
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BEWEGT ALTER WERDEN

1) ,,JA, MEIN VEREIN HAT BEREITS ERFAHRUNGEN MIT ,,BAW*
GEMACHT* (N=8)

UNTERSTUTZUNGSWUNSCHE DER VEREINE BEI DER UMSETZUNG VON
ANGEBOTEN FUR ALTERE (N=18)

Vermitteln kollegialer Unterstiitzung = 0%
Einrichten eines festen Aktionstags N 6%

Newsletter zu diesem Thema NI 6%

Einrichtung eines Internetforums als Austauschplattform [N 6%

Einrichten von Arbeitskreisen zum Erfahrungsaustausch I 22%
Unterstiitzung bei der Planung und Durchfiihrung von [r————

Aktionstagen/Veranstaltungen

Aufbau eines speziellen Ausbilderpools I 6%

Einbinden des Themas in die Homepage des TSV NRW I 7%

Dokumentation erfolgreicher Beispicle I 33%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Best-Practice
Beispiele und
Austausch
werden von
Vereinen
gewunscht
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BEWEGT ALTER WERDEN

2) ,NEIN, MEIN VEREIN HAT KEINE ERFAHRUNGEN MIT ,, BAW*
GEMACHT* (N=66)

WARE ,,BAW*“ TROTZDEM RELEVANT FUR IHREN VEREIN?

ANTWORT: JA (55,8%) ANTWORT: NEIN (44,2%)
Altersstruktur — Alter werdende Mitgliedschaft Keine zielgruppenspezifische Werbung
Potenzieller Markt Angebot gilt fiir alle Altersgruppen
Programm attraktiv, um altere Mitglieder zu halten ,Diskriminierung* ilterer Mitglieder — Inklusion

Gesundheit fordern aller Altersgruppe fordern

Interesse am E- Learning el (e

Personal/ Ausbildungskurse/ VWasserzeiten

Fokus liegt auf Anwerben von jungen
Mitgliedern/ Ehrenamtlern

Kein Bedarf — Hoher Zuwachs an alteren
Mitgliedern gegeben
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TSV NRW

INHALT

Projektphasen

Problemstellungen

Ist — Analyse: Mitglieder- und Bevolkerungsstrukturen im Umfeld
Ist — Analyse: Tauchsportverband NRW

Benchmarking

Auswertung der Umfrage

Fazit

Handlungsempfehlung

Anhang




HOCHSCHULE
KOBLENZ
B RheinAhrCampus

¥ o =

3
7

TSV NRW

FAZIT

Demographischer Wandel ist unvermeidbar

Aber: Fehlendes Problembewusstsein in der
alter werdenden Mitgliederstruktur

Hohes Reaktivierungspotenzial bei passiven
Mitgliedern vorhanden (ca. 55%)

Wachstumspotenzial ist in den Vereinen
gering, da die Kapazitaten fehlen

(Jugend-)Trainermangel
Konkurrenz um Beckenzeiten

keine Moglichkeit, um neue Mitglieder
anzuwerben

Hauptkommunikationskanale sind
E-Mail (97,5%)
Telefon (77,5%)
Newsletter (88,8%)
Medienprasenz ist ausbaufahig
Aktualitat
RegelmaBigkeit

Woahl des Kommunikationskanals
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FAZIT

Die Vereine wunschen sich

RegelmaBigen Informationsaustausch,
kompetente und fachliche Kommunikation
bei Problemen

siehe Verbandskommunikation

Mehr Ausbildungsangebote, Unterstlitzung
bei der Ausbildung und Vermittlung von
Trainer*innen (Trainerdatenbank)

Mehr Werbung fur den Tauchsport

Unterstutzung bei der Bereitstellung und
Vermittlung (Koordination der Vereine
untereinander) von Tauchsportgeraten

,Bewegt Alter Werden*

Nur 10% der Vereine haben bereits
Erfahrung mit dem Programm ,,BAW*
gemacht

Eher negative Resonanz
—> geringer Mehrwert?

Aber: Fur 55% der Vereine relevant bzw.
besteht Interesse fur die Zukunft
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TSV NRW

INHALT

Projektphasen

Problemstellungen

Ist — Analyse: Mitglieder- und Bevolkerungsstrukturen im Umfeld
Ist — Analyse: Tauchsportverband NRW

Benchmarking

Auswertung der Umfrage

Fazit

Handlungsempfehlung

Anhang
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HANDLUNGSEMPFEHLUNG

ReaktivierungsmalBnahmen fur passive Mitglieder erarbeiten

Vereine uber die alter werdende Mitgliederstruktur informieren bzw.
sensibilisieren

Vorteile der Jugendarbeit herausstellen

Kinder- und Jugendangebot erweitern
Mehr Angebot, Werbung und Transparenz uber Jugendarbeit und -projekte
Schul-AGs und Seepferdchen-Kurse anbieten

Als Verband mogliche Kooperations- und Koordinationspartner (z.B.Vereine
anderer Sportarten) anwerben

Konkurrenz um Wasserzeiten optimieren bzw. umgehen
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HANDLUNGSEMPFEHLUNG

Priorisierung und Pflege von Hauptkommunikationskanalen

Nutzung von Infoveranstaltungen, Regionaltreffen und Facebook deutlich geringer

Angebot unattraktiv bzw. unerreichbar?

Digitale Teilnahme schaffen bzw. beibehalten

Verbesserung der Ubersichtlichkeit/ Struktur/ Modernisierung der Webseite

Starken (z.B. Erreichbarkeit, Freundlichkeit) und hohes Niveau bei der
Kommunikation beibehalten

Spezielle Sorgen und Anliegen von Vereinen noch mehr in den Fokus ricken
Ausbau Kommunikation uber soziale Medien

Social Media Schulungen bzw.Vorlagen fir den Content schaffen

Bewusstsein flr Soziale Medien als groBe Plattform fur Jlingere beiVereinen schaffen




HOCHSCHULE
KOBLENZ

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

ap

Z

TSV NRW

HANDLUNGSEMPFEHLUNG

Die Umsetzung von ,,Bewegt Alter Werden* aufarbeiten

Bringt das Projekt der aktuellen Umsetzung den gewtunschten Nutzen?
Steht der Aufwand im Verhaltnis zum Nutzen?

Umfrage hat wenig Aussagekraft beziiglich ,,BAW* aufgrund der geringen
Datengrundlage

Informationen bereitstellen und Dokumentation erfolgreicher Beispiele (Best-
Practice- Vereine)

Einrichten von Arbeitskreisen zum Austausch und Fordergelder
Mehr Werbung fiir BAW

bessere Sichtbarkeit auf Webseite
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INHALT

Projektphasen

Problemstellungen

Ist — Analyse: Mitglieder- und Bevolkerungsstrukturen im Umfeld
Ist — Analyse: Tauchsportverband NRW

Benchmarking

Auswertung der Umfrage

Fazit

Handlungsempfehlung

Anhang




HOCHSCHULE
A KOBLENZ

W RheinAhrCampus

/

b

TSV NRW

GLOSSAR

Mittelwert (o) Durchschnittswert

m Derjenige Wert, der genau in der Mitte einer Datenreihe
liegt

Abstand zwischen dem grof3ten und kleinsten Messwert

Derjenige Messwert, welcher am haufigsten vorkommt
—> Dichtester Wert

Standard- Ein Streuungsmal, welches angibt, wie stark die einzelnen
Messwerte einer Grundgesamtheit um den Mittelwert
herum ,,verstreut liegen*

abweichung
(SD/ o)




IST-ANALYSE
TAUCHSPORTVERBAND NRW

Kommunikationskanale
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TAUCHSPORTVERBAND NRW
FACEBOOK

TSV NR

s

6 2 0

Landesjugendtreffen (19.5)

~N
N

Talentathlet Phil (16.5)

o
N
o

Korrektes Verhalten an Kiisten (12.5)

Workshop (10.5)

N

Tauchtauglichkeit (10.5)
Nochmal TSU (5.5)

TLI Praxisprifung (15.4)

N U

~
N N N O o
o O o o o

Vorstandswahl (2.4)

N
()

[EEN
w
N
o

o
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L o TAUCHSPORTVERBAND NRW

YOUTUBE

YouTube
23 Abonnenten

8Videos (das erste Video vor 6 Jahren, das Letzte vor 6 Monaten)
Median: 79 Aufrufe
Beliebtes Video (1552 Aufrufe)

VDST Tauchlehrerausbildung



BENCHMARKING




KOMPETITIVES BENCHMARKING
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|. BAYERISCHER
LANDESTAUCHSPORTVERBAND

Webseite

Vereine nicht aufgelistet (nur Suchleiste)
Mitgliederzahl und Vereinszahl unbekannt
Aufbau der Webseite
veraltet, unubersichtlich, keine allgemeinen Informationen uber Verband

Angebote

Apnoe, Finswimming, UW-Rugby, UW-Hockey, Orientierungstauchen, Technical
Diving, Tauchen fir Menschen mit Behinderung

Jugend
Jugendwochenende 2022 am Steinberger See
Projekte

Taucher helfen Taucher (Ukraine)
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|. BAYERISCHER

LANDESTAUCHSPORTVERBAND
KOMMUNIKATION

Facebook
241 Follower, 216 Personen gefallt das
2-5 Beitrage im Monat
Facebook nicht auf Webseite verlinkt
Beliebte Beitrage
Tauchlehrerprufung und —ausbildung
Tagungen
Unterwasserrugby

Pro Beitrag (durchschnittlich): 20 Likes, 3,75 Kommentare und 2x geteilt
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W |. BAYERISCHER
TSV NRW LANDESTAUCHSPORTVERBAND
FACEBOOK

L [ (T T

Ausbildertagung (23.5)

Unterwasserrugby Vizemeister (20.5) 17 4 I

Tauchlehrerprufung (9.5) 45 6 13

Tauchlehrerprifung (6.5) 44 3 14

Fotos von Beatrix Schmitt (6.5) 4 0 0
72 :

Video von BS (10.5) 4 0 (I'1'1 Aufrufe)

BS (25.2) 4 0 0

BS (6.1) 7 0 0

Weihnachten/Silvester (20.12) 27 0 0

Landesausbildertagung (9.10.21) 41 8 3

2 3,45
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2. LANDESTAUCHSPORTVERBAND
THURINGEN

Webseite
Startseite: Aktuelles Tauchsport
22 Vereine und 1.700 Mitglieder :,f

E-Mail, Kontakt,Webseite angegeben })“/
Aufbau der Webseite Thiiringen

ubersichtlich und einfach

Angebote

Apnoetauchen, Finswimmung, Geratetauchen, Unterwasserrugby
Jugend

Jugend-Apnoe-Camp, Jugend-Tauch-Bio-Camp, Wettkampfe
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h 2. LANDESTAUCHSPORTVERBAND

TSV NRW THURINGEN
KOMMUNIKATION

Facebook
530 Follower, 488 Personen gefallt das
2-3 Beitrage im Monat
viele Beitrage eines Vereines (TC PoBneck)
Altersgruppe: ca. U40
Beliebte Beitrage
Thiringer Meisterschaften
Beitrag von VDST: Jugend(rekord)
Beitrag von sportliches Thuringen : Podcast
Repostete Beitrage von anderen Verbanden/Vereine beliebt

Pro Beitrag (durchschnittlich): 19 Likes, 0,375 Kommentare und 2,75x geteilt
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é}%ﬁ;‘ 3. LANDESTAUCHSPORTVERBAND
TSV NRW THURINGEN
FACEBOOK
0

Arbeitseinsatz am Klingesee (22.5) I5 I
Beitrag TC PoBneck e.V. (11.5) 12 0 0

Beitrag von VDST: Tauchtauglichkeit 5 4 I

VDST: Jugendrekord (25.4) 34 3 2

Buch SiBwasser Quellen (5.4) I5 3 0
Beitrag von Sportliches Thiiringen: 17

Podcast (23.3)

TC PoBneck e.V. (21.3) I

Thiringer Meisterschaften (23.1) 46 7 0



FUNKTIONALES BENCHMARKING
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8 SCHWIMMVERBAND NORDRHEIN-
e WESTFALEN

Webseite
600 Vereine, 210.000 Mitglieder

Vereine nicht aufgelistet, nur Neuaufnahmen .
Facebook und Instagram verlinkt
Social Media News auch auf Webseite \

Aufbau der Webseite

Neu und modern, Unterwasserbild im
Becken mit Effekten

Angebote

Schwimmen, Wasserball,Wasserspringen, . .

Synchronschwimmen, Aqua-Fitness, Aqua- ,Ch W'mmverban d NR W
Jogging, Aqua-Power, Wassergymnastik,

Anfangerschwimmen, Seniorenschwimmen,

Gesundheitsschwimmen, Aus- und

Fortbildung von Trainer und

Schwimmlehrern, Abnahme von

Schwimmabzeichen
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o SCHWIMMVERBAND NORDRHEIN-
s WESTFALEN

Jugend
Ferienfreizeit

J-Teams > kann jeder Verein griinden, realisieren Projekte fiir Jugendliche

ZeigDeinProfil —Vereinsentwicklung 2020 - Vereine analysieren ihre Kinder -und
Jugendarbeit und entwickeln sie weiter

Folgendes wird analysiert:
Jugendvorstand, Eigenstandigkeit, Strukturen
Sportliche Angebote
AuBersportliche Angebote
Ehrenamt und Mitarbeiterentwicklung

Kooperationen, Partnerschaften, Netzwerke
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SCHWIMMVERBAND NORDRHEIN-
WESTFALEN

Projekte

SchwimmAktiv 2 Initiative fir Qualitat und Sicherheit im Schwimmverein
(Qualitatssiegel fliir Schwimmverein)

SchwimmGut = Zertifikat fir qualitative Schwimmausbildung
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SCHWIMMVERBAND NORDRHEIN-

WESTFALEN
KOMMUNIKATION

Facebook
2.343 Follower, 2.027 Personen gefallt das
Altersgruppe U40
5-6 Beitrage im Monat
Posts decken sich zum Teil mit dem von Instagram
Beliebte Beitrage
Image- Kampagne
Lehrgang Nachwuchskader
Erfolgreicher Turmspringer

Pro Beitrag (durchschnittlich): 8,83 Likes und 2,66x geteilt
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éf’? SCHWIMMVERBAND NORDRHEIN-
T WESTFALEN

FACEBOOK

| Likes | Geteilt | Kommentar |
Anmeldung Lehrgange (24.5) 0 0 0

| 0
0 0

w

Aqua Fitness (23.5)

~N

Jaden Eikermann Turmspringen
(20.5)

Nominierung Schwimmer

w
o
o

Online-Seminare (6.5)

Image-Kampagne Sport und 20 4 0
Inklusion (6.4)

Lehrgang Nachwuchskader (5.4) [Bk/ 0 0

8,83 2,66 0

w
o



HOCHSCHULE
KOBLENZ
B RheinAhrCampus

-
!2'% SCHWIMMVERBAND NORDRHEIN-

TSV NRW WESTFALEN
KOMMUNIKATION

Instagram
2.666 Follower, 557 Beitrage
Linktree in der Bio
Reihenfolge an Posts unvorteilhaft (Sportreise September)
Haufig verlinkt: @deutscher_schwimm_verband_; @sportjugendnrw ; @landessportbund_nrw
Beliebte Beitrage
Meisterschaften
Jugend EM Schwimmen
Mehr Likes fiir Beitrage mit Jugendlichen (Jugendlehrgang, usw...) = Jugend nutzt eher Instagram

Pro Beitrag (durchschnittlich): 136 Likes und 0,57 Kommentare
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SCHWIMMVERBAND NORDRHEIN-
WESTFALEN
INSTAGRAM

Lizenzverlangerung?

Lehrgange nachste Wochen

Erfolgreicher Lehrgang/folgender Kurs & Sportreise 0 Reihenfolge der Bilder unglinstig

(Sportreise als 5. Bild)

Nominierung WM-Wasserspringen 79 I Rechtschreibfehler (Badapest)

Recap NRW-Meisterschaften (Video) 219 | Anregende Musik, Video ganz

gut darauf geschnitten
Nominiert Jugend EM Schwimmen 125 0
Recap NRW- Jahrgangsmeisterschaften (Video) 343 2
Aufruf fiir Bilder & Videos fiir Reels 85 0




GENERISCHES BENCHMARKING
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TSV NRW

LEICHTATHLETIK-VERBAND
NORDRHEIN

Webseite

2156 Vereine und ca. 68.000 Mitglieder
Aufbau

Sehr ubersichtlich & modern
Slideshow Sponsoren
Schnellzugriff (Wettkampfkalender, Newsletter, Service Links, Downloads, Trainerborse,

Facebook, Instagram, YouTube) NORDRHEIN

Verlinkung zu den Homepages der 4 Regionen Nord, Sud,West, Ost
Angebote

Wettkampfe (Regelanderungen, Besten/Rekordlisten, Informationen); Aus/Fortbildungen
(Lehrgange, Konzepte, Arbeitshilfen); Leistungssport (Lehrvideos, Ansprechpartner, Kader,

Forderung); Laufen & Gesundheitssport (Veranstaltungen,Abzeichen, Konzepte
Gesundheitssport)
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TSV NRW

LEICHTATHLETIK-VERBAND
NORDRHEIN

Projekte
,,Jung, sportlich, FAIR*“ = Jugendliche Uber Fairplay schulen
, Extra-Zeit fiir Bewegung = Jugendliche in Bewegung bringen

,,Ausdauer auf Dauer* und ,,Laufend unterwegs*“ = Menschen zu einer
gesundheitsorientierten Lebensweise motivieren

Jugend
Camps, Wettkampfe, Informationen, Pravention-Angebote, Anti Doping

Schulsport: Fortbildungen, Infos, Arbeitshilfen, Sportunterricht , Sportabzeichen,
Aktionen, Talentsuche/-forderung, Schulwettkampfe Jugend trainiert fur Olympia
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TSV NRW

LEICHTATHLETIK-VERBAND NORDRHEIN
KOMMUNIKATION

Facebook
I.174 Personen gefallt das; 1.249 Follower

UnregelmaBige Posts

Instagram
|.754 Follower, 227 Beitrage
Linktree in der Bio
Einige Highlights (Veranstaltungen, Quiz)

Jeder Post hat den #lvn #lvnordrhein = in Suche nicht unter Leichtathletikverband Nordrhein
zu finden
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LEICHTATHLETIK-VERBAND NORDRHEIN
KOMMUNIKATION

YouTube
97 Abonnenten
Ca. alle 5 Monate einVideo
Friher (vor | Jahr): regelmaBige Videos > mehr Aufrufe
70 — 1500 Aufrufe
Ubungsvideos und Erklirvideos sehr beliebt (>1100 Aufrufe)
Winter Athletics Cup Challenges beliebt (> 250 Aufrufe)




UMFRAGE




VEREINSSTRUKTUR
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K o T
s WAS IST DAS AKTUELLE
o LEISTUNGSANGEBOT?

SONSTIGES

,oeniorennachmittage"
,,» Jauchen als Schulsport*
,,» Jauchen im See*
,Unterwasserjenga“

,, VWassergymnastik*

,, Yachting™

— Zitate
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) WELCHE WEITEREN LEISTUNGEN BIETEN

SIE ZU IHREM SPORTLICHEN ANGEBOT AN?
MEHRFACHAUSWAHL

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

93%
75%
58%
20% 21%
. . .

Tauchservice Tagesevents Ferienfreizeit Tauchsportabzeichen Tauchcamps sonstiges
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V,'; 2) WELCHE WEITEREN LEISTUNGEN BIETEN
TSV NRW SIE ZU IHREM SPORTLICHEN ANGEBOT AN?
SONSTIGES

Vereinsfahrten (auch im Ausland)

Tauchfahrten / -reisen / -urlaube
., Flaschenfiillen, Vereinsheim, Flaschen TUV, TTU* — Zitat
,Fullen der Tauchgerate" — Zitat

,,Safaris, auch fur Nichttaucher — Zitat



KAPAZITATEN

Tauchkurse und Trainingsgruppen
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ool ANGEBOT VON TAUCHKURSEN

S\ /A
\\\

WIE VIELE KURSE WERDEN ZURZEIT
WOCHENTLICH ANGEBOTEN? WIE SIEHT DIE GENERELLE
(KEINE FERIENZEITEN) (N=75) AUSLASTUNG DER KURSE AUS? (N=38)

| %

* Spannweite: 0 — 100%
* Mittelwert: 38,2%

»~ Angabe ,,0 Kurse* wurde dabei ausgelassen

w0 Kurse ®m | Kurs ®m2Kurse m|5Kurse
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TSV NRW

ANGEBOT VON TAUCHKURSEN

SEHEN SIE DIE OPTION IN IHREN KURSEN NOCH WEITERE
TEILNEHMER*INNEN AUFZUNEHMEN? (N=46)
Ja: 50%
Nein: 50%

Die Aufnahme neuer Teilnehmer*innen lasst sich nicht verallgemeinern und ist
stark vereinsabhangig mit den jeweiligen Gegebenheiten

Sehr viele fehlende Antworten (42,5% Fehlend, bei N=80)
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TSV NRW ANGEBOT AN TRAININGSGRUPPEN (TG)
WIE VIELE TRAININGSGRUPPEN WERDEN WIE SIEHT DIE GENERELLE
ZURZEIT WOCHENTLICH ANGEBOTEN? AUSLASTUNG DER TRAININGSGRUPPEN
(KEINE FERIENZEITEN) (N=78) AUS? (N=72)
1% 1% 1%

1T
1%

\

* Spannweite: 0 — 99%
* Mittelwert: 38,17%
» Angabe ,,0 TG" wurden dabei ausgelassen

B0Tgm | Tgm2Tgmu3Tgmu4Tgu5Tgm6Tgm|0Tg m|5Tg
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ANGEBOT AN TRAININGSGRUPPEN (TG)

SEHEN SIE DIE OPTION IN IHREN TRAININGSGRUPPEN NOCH
WEITERE TEILNEHMER*INNEN AUFZUNEHMEN? (N=72)

Ja: 90,3%
Nein: 9,7%

Wachstum in den vorhandenen Trainingsgruppen ist moglich




KAPAZITATEN

Beckenzeit und alternative Raumlichkeiten fur Training

117
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WIE VIELE ZEITEN IM WASSER HAT IHR
VEREIN PRO WOCHE!?

36,9%

18,4%

15,8%

14,45%

9,25%

= .

| Stunde Bis 2 Stunden Bis 3 Stunden Bis 4 Stunden Bis 5 Stunden Mehr als 5 Stunden

»~ Mittelwert: 2,84 Stunden
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= UM WIE VIELE STUNDEN KANN IHR

TSV NRW VEREIN DIE ZEITEN IM WASSER UNGEFAHR

PRO WOCHE AUSBAUEN? (N=3)

., | Stunde*
,,3 Stunden*
,,8 Stunden®

— Zitate



HOCHSCHULE
A KOBLENZ

B RheinAhrCampus

A ALTERNATIVE RAUMLICHKEITEN
(TURNHALLE, GYMNASTIKRAUM, ETC.)

~ NUTZT IHR VEREIN WEITERE WIE VIELE STUNDEN PRO WOCHE
RAUMLICHKEITEN FUR DAS TRAINING ~ NUTZEN SIE DIE WEITEREN
AUBERHALB DES WASSERS? (N=77) RAUMLICHKEITEN FUR IHR TRAINING?

5,2%

* 4 Antworten von Vereinen
| Stunde (3x)
* 2 Stunden (1x)

®Ja = Nein



KOMMUNIKATION
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BEWERTUNG DER

KOMMUNIKATIONSMITTEL

TSV NRW
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
E-Mail
= Mittelwert 4,17
| = sehr schlecht = Median 4,00
5 = sehr gut

Telefon

4,37
4,00

WhatsAp
p

4,00
4,50

Twitter

Facebook

3,11
3,00

Instagram = Snapchat

2,00
2,00

» Kanale meist gut bewertet (auBer YouTube)

YouTube

2,00
2,00

Infoverans
taltungen

4,16
4,00

Newslette Newslette

r "TSV r der

NRW  Fachbereic
Info" he
4,12 3,94
4,00 4,00

App

3,69
4,00

U i b

Regionaltr
effen

3,96
4,00

u Mittelwert

¥ Median
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> WAS DEN VEREINEN BEI DER
TSV NRW KOMMUNIKATION WICHTIG IST
SONSTIGES

,Keine Prioritaten®

,Online Kommunikation*

,oorgen der Vereine mitteilen konnen*

,opezielle Anliegen der Vereine mehr in den Fokus rucken®
,, Iransparenz*

— Zitate



HOCHSCHULE
A KOBLENZ

B RheinAhrCampus

é}?ﬁ" WIE ZUFRIEDEN SIND SIE ALLGEMEIN
TSV NRW MIT DER KOMMUNIKATION MIT DEM

VERBAND?

Sehr Weder Sehr
unzufrieden unzufrieden zufrieden

noch
zufrieden

| 3 | 35 26 76
1,2 3,7 13,6 43,2 32,1 93,8

4,00

4,08

0,876

» Im Durchschnitt zufrieden
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> 4 WIE ZUFRIEDEN SIND SIE MIT DER
e ERREICHBARKEIT DESVERBANDES?

=

Sehr Weder Sehr
unzufrieden unzufrieden zufrieden
noch
zufrieden

Haufigkeit

Mittelwert

> Im Durchschnitt zufrieden
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I HOCHSCHULE

WIE ZUFRIEDEN SIND SIE MIT DER
FREUNDLICHKEIT DER

VERBANDSANSPRECHPARTNER*INNEN?

48 76
59,3 93,8

Sehr Weder Zufrieden Sehr
unzufrieden unzufrieden zufrieden
noch
zufrieden

0 2 5 21

0 2,5 6,2 25,9
5,00
4,51
0,739

» Im Durchschnitt zufrieden bis sehr zufrieden



GENERATIONEN

Angebot fur Berufstatige
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HABEN SIE BESTIMMTE ANGEBOTE UM
BERUFSTATIGE ZU GEWINNEN ODER ZU
HALTEN? (N=58)

ANTWORT: JA (27,6%)

Attraktive und flexible Ausbildungs- und
Wasserzeiten

Am Abend/ am Wochenende

Online
Kostenloses Schnuppertraining (am See)
Taucherstammtisch

Sportangebot an Firmen richten

ANTWORT: NEIN (72,4%)

Kein Bedarf — keine Nachfrage

Training sowieso abends/ am Wochenende

Mangel an Tauchlehrer*innen/
Trainer*innen und Ehrenamtler*innen

Keine Kapazitaten/ zu wenig Wasserzeiten

Keine Abgrenzung von bestimmten
Personengruppen

Termine/ Aktivitaten werden flexibel auf
Wunsch angeboten



BEWEGT ALTER WERDEN

,,Ja, ich habe bereits Erfahrungen mit BAW gemacht"
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) ZUSATZLICHE FRAGEN
UBER EIGENE ANGEBOTE FUR ALTERE

SEIT WANN BESTEHEN DIESE ANGEBOTE? (JAHRE)

1974
,» 1995
,2000
,,2007°
0"

— Zitate

» Diese Frage bezieht sich auf Folie 70
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EEEEEE

) ZUSATZLICHE FRAGEN
UBER EIGENE ANGEBOTE FUR ALTERE

|) SPRECHEN SIE MIT IHREM ANGEBOT
EINE SPEZIELLE ZIELGRUPPE ALTERE AN?
WENN JA, WELCHE ALTERSGRUPPEN?

,Nein* (4x)
/40 bis 80"
”50 +

— Zitate

» Diese Fragen beziehen sich auf Folie 70

2) WIE SPRECHEN SIE DIESE ZIELGRUPPE
AN BZW.WIE WERBEN SIE FUR IHRE
ANGEBOTE (N=11)

0% —25%
45%
40%
35%

2 30% 27%
N 25%
—
a 20%
15%
0% 9% 9% 9%
P 0%
0%
& o & > & &
Q‘ (\Qo 0" & ’bo &
& & e X\ & 0@
A & & & S
& Q° < N
o & N
¢ o &
s X
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TSV NRW ZUSATZLICHE FRAGEN

%

MEIN TAUCHSPORTVEREIN VERTRITT DIE INTERESSEN DER TAUCHER IM
ALTER (N=7)

© Ja: 85,7%
> Nein: 14,3%
WIR HABEN AUSBILDER, DIE SICH SPEZIELL DAFUR ENGAGIEREN (N=8)
© Ja:62,5%
* Nein:37,5%
WIR SENSIBILISIEREN UNSERE MITGLIEDER FUR DIESES THEMA (N=6)
© Ja:83,3%
> Nein: 16,6%
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AW ZUSATZLICHE FRAGEN

<\

T

WIR HABEN ANGEBOTE FUR ALTERE TAUCHER (N=7)
© Ja:71,4%
* Nein: 28,6%
» JA: WIE WERDEN DIESE GENUTZT? (N=5)
* Gering: 100%
> NEIN: WIR ENTWICKELN ANGEBOTE FUR ALTERE TAUCHER (N=2)
> Nein: 100%

> NEIN: WIR SEHEN KEINEN BEDARF IN ANGEBOTEN FUR ALTERE
TAUCHER (N=1)

* Nein: 100%



HOCHSCHULE
A KOBLENZ

B RheinAhrCampus

P

Lot ZUSATZLICHE FRAGEN

WIR WERBEN FUR UNSEREN VEREIN MIT DIESEM THEMA (N=5)
© Ja:40%
> Nein: 60%
WIR BEKOMMEN FORDERMITTEL FUR DIESES THEMA (N=6)
> Nein: 100%
ALTERE MENSCHEN BEREICHERN MEINEN VEREIN (N=6)
- Ja: 100%
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TSV NRW ZUSATZLICHE FRAGEN

%

TAUCHEN IM ALTER SOLLTE BERUCKSICHTIGUNG IN DER
TAUCHSPORTARZTLICHEN UNTERSUCHUNG FINDEN (N=7)

* Ja:85,7%
* Nein: 14,3%

WIR BRAUCHEN BREVETS ANGEPASST AN DIE LEISTUNGSFAHIGKEIT DER
ALTEREN (N=6)

* Ja:50%
* Nein: 50%



WUNSCHE, LOB UND KRITIK

— Zitate
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Lol WUNSCHE, LOB UND KRITIK

,»Meine personliche Meinung? Manchmal ist weniger einfach mehr. In der heutigen Welt ist es schwierig, sich auf einen
Bereich zu fokussieren. Uberall erscheinen wichtige Themen. Nicht allein im Sport. Meist sind Ehrenamtliche nicht nur in
einem Ehrenamt. Jedenfalls ist es bei mir so. Diese Ehrenamter nehmen sehr viel Zeit in Anspruch. Daher finde ich es
angebrachte, die Informationen allgemein auf das Wesentliche zu beschranken. Nicht alles wird als interessant angesehen.
Gerade dann nicht, wenn alltigliche Aufgaben auch noch erfiillt werden miissen. Uberschriften von Texten miissen/sollten
in wenigen Worten/Buchstaben den Inhalt des Artikels widerspiegeln. So entscheidet man schon bei der Uberschrift, ob
der Text fiir einen interessant ist. Jeder Verfasser eines Berichtest wird seinen Text als allerwichtigstes darstellen. Doch
alles kann man einfach nicht verarbeiten. Hilfen und Entblirokratisierung sollten seitens des Verbandes ausgearbeitet
werden. Vereinfachungen mit den Behorden, die nicht jeder Verein selbst erstellen muss, sondern allgemein vom Verband
getatigt werden sollten. Mitgliederzahlen gehen zentral an den Verband, doch unsere Kommune verlangt fir die
Sportstatistik weitere Informationen um diese in irgendwelchen Grafiken in Linien und Kreisen darzustellen. Der
birokratische Aufwand ist aus meiner Sicht zu hoch. Vergabe von Forderungen sollte nicht an der Bereitschaft scheitern,
diese burokratischen Umfragen zu erstellen. Diese Herausforderung trifft mich jedes Jahr. Erstelle ich die Statistiken fir
unseren Verein nicht, werden uns die Badzeiten oder Forderungen versagt. Und dabei hat sich seit der letzten Abfrage
nichts geandert. Trotzdem werden Daten verlangt. Wiinschenswert, eine zentrale Stelle, wo auf das Minimum reduzierte
Informationen fiir Forderungsmittelgeber zur Verfiigung stehen. Eine Vereinfachung der Regeln zum Schnuppertauchen.
Vorgabe durch den Verband: beschrankte Tauchtiefe (2,50 m), moglicher Altersbereich, Ausschlusskriterium. Wenn alles
gegeben ist, sollte auf den Haftungsausschluss verzichtet werden konnen. Falls doch etwas passieren sollte, springt
automatisch die Versicherung ein. Stattdessen werden jetzt Kinder und Jugendliche nach der Anzahl der taglich gerauchten
Zigaretten gefragt und ob sie schwanger sind. Demnachst wird gefragt, ob die Schnuppertaucher schlafwandeln. Denn da
darf drei Tage vor und nach Vollmond nicht getaucht werden. Die Birokratie nervt allgemein. Ansonsten lieber TSV-
NRW... ihr macht eure Sache schon SUPER! Ich personlich fiihle mich gut aufgehoben und erstklassig betreut und auch
vertreten. Respekt, Kompliment und Anerkennung! Danke dafiir, was ihr fur den Verband, uns den Vereinen, alles macht.“ @
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,Im regionalen Umfeld ist der Wettbewerbsdruck durch kommerzielle Tauchunternehmen
enorm groB. Mitgliederabwerbungen kommen immer wieder vor, und das, obwohl der
Jahresbeitrag in dem kommerziellen Club (kein e.V.) deutlich hoher ist als im ortsansassigen
VDST Tauchsportclub. Das Leistungsangebot im Tauchsportclub ist deutlich besser als im
kommerziellen Club.*

,,Die Homepage vom TSV-NRW und vom VDST ist mehr als schlecht. Mann sucht ewig. Wir sie
Il ND bei und dazu libergegangen, dass wir die Links zu unseren wichtigen Seiten direkt
abspeichern.”

,Ab wann ist man denn eigentlich alt?*
,»Wir sind ein relativ frisches Vorstandsteam und haben bestimmt noch viele Fragen.*

,Warum nutzen wir Angebote im Zusammenhang mit "Alter werden" nicht? Wir sind froh, die
Vorstandsamter besetzen zu konnen, die Ausbildung halbwegs zu bedienen und die UWR-
Sparte lauft. Es findet sich niemand, der sich des Themas annimmt. Erreichbarkeit und
Unterstiutzung durch den Verband: Letzte Anfragen/Bitten betrafen rechtliche Fragen. Da
kommen Antworten leider spat oder gar nicht.
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,,Nicht TSV NRWV sondern eher VDST: Bessere Zuordnung wer woflr zustandig ist,
TSV NRW: Onlineplattform fur Kursanmeldung etwas ubersichtlicher gestalten.
Unterlagen zum Eintragen von Information die fur die APP notig sind ggf. auch auf
der Website platzieren (vielleicht ist Sie ja schon online, aber ich habe diese bisher
nicht gefunden)*

,,Es gibt keine erkennbare Unterstutzungskultur fur kleine Vereine, weder seitens
des Verbandes noch seitens der Kommunen.*

»,Unser Problem sind fehlende Ausbilder insbesondere Jugendausbilder. Die
Bereitschaft zu ehrenamtlichen Engagement nimmt ab. Der Zeitaufwand fur die
Ubungsleiterausbildung wirkt abschreckend. Generell wird die Sportausiibung im
Verein kritisch gesehen, da man sich festlegen muss. Die Attraktivitat des
Tauchsportes nimmt ab.*
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,,Die Mitarbeit von Jungeren solle auch aufVerbandsebene mehr gefordert
werden."

,,Vielen Dank, ich hoffe, die Auswertung wird offentlich bekannt gegeben

,Den Landesverband kann ich nur loben. Er gibt sich groBe Muhe die Vereine aktiv
zu unterstutzen. Leider nehmen nicht alle Vereine die Angebote des TSYNRW wahr.
Ich kenne Vorstande in anderen Tauch Vereinen die sich an rein gar nichts
beteiligen.”

,,Kooperationen mit Herstellern, die gewillt sind ehrenamtliche Vereine in der
Anschaffung und Unterhaltung der Vereins-Ausrustung zu fordern und zu
unterstutzen. Forderprogramme durch TSVYNRWY, LSB, DSB und VDST die genau
diese Problematik fordern. Die bislang gelaufenen Forderungen haben Investitionen
und Ersatz von Trainingsmaterial ausgeschlossen. Eigentum von Immobilien ist eher
selten denke ich*
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,»Gut, dass sich uberhaupt jemand Gedanken tber die Probleme in den Vereinen
macht.”

,Danke fur die umfangreichen Weiterbildungsangebote. Danke auch fiir den Versuch,
den Kontakt zu den Vereinen zu verbessern - das ist eine echte Verbesserung der
letzten Jahre. Wir merken im Verein, dass es schwerer wird die Mitglieder zu
motivieren (Vereinsaktivitaten wie Feiern finden kaum noch Helfer und fallen haufig
aus) - und das ist sicher auch zutreffend fir die Verbandsarbeit, da ich selbst merke,
das ich nicht sehr haufig auf die Angebote reagiere. Daher danke an euch alle, die
ihr so engagiert fur uns tatig seid!“

»Ich bin immer wieder erstaunt, mit wie viel Herzblut die "Aktiven" des Verbandes
bei der "Sache" sind. Fiir eine ehrenamtliche Tatigkeit ist das "verdammt" viel.
Einfach mal Danke sagen, als rumzunorgeln. Danke an Euch Alle. !!!*
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* DOSB Bestandserhebung 2021,
https://cdn.dosb.de/user_upload/www.dosb.de/uber_uns/Bestandserhebung/BE-Heft 202 |.pdf

* Tauchsportverband NRW, https://www.tsvnrw.de/
*  BLTV, https://www.bltv-ev.de/

* Tauchsport Thuringen, https://tauchsport-thueringen.de/

* Schwimmverband NRWY, https://www.swimpool.de/

* Leichtathletik-Verband NR, https://www.lvnhordrhein.de/

* Landeszentrum Gesundheit NRWY,
https://www.lzg.nrw.de/ges_bericht/factsheets/bevoelkerung/index.html

* Statistisches Bundesamt, https://www.destatis.de/
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