Verband Deutscher Sporttaucher e.V.

Fachbereich Ausbildung o
VDST

Warum erfolgt die
VDST-Tauchlehrer-Ausbildung
Im Meer?




Diskussionspunkte

m Zeltaufwand
m Kosten
= lange Anreise

= viele tauchen
vorwiegend im
Binnensee

VDST



Warum also im Meer?

= Kompetenzen

= Methodik

= Qualitat der Ausbildung

= Gruppengrolde

= Analyse, Korrektur, Beurteilung
= Sicherheit bei Ubungen

= Sichtverhaltnisse

= [emperatur
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Kompetenzen VDST

m Reaktion auf unerwartete Situationen,
die das Meer taglich neu vorgibt

= Tauchen vom Schiff

= richtiges Verhalten an Bord und am Meer
(Seemannschatft)

= Tauchen bel Stromung

= Verhalten beil Seegang

= Orientierung z.B. am Riff
= Wiederfinden des Ankers
= Rettung ins Schiff
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Sichtverhaltnisse im Meer

m grundsatzlich gut und verlasslich planbar

= auch in grof3eren Tiefen

m gesamte Gruppe kann Uberblickt werden

= Tauchen in Vierergruppen maoglich

= bessere Orientierung

= Risiko des Verlierens von Mittauchern minimiert
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Temperatur

m ausreichende Wassertemperatur ermaoglicht

langere Wasserzeiten (und Ausbilo
m bessere Leistungsfahigkeit (korper

ungszeiten)
ich + mental!)

= eingeschrankte Beweglichkeit bei ¢
Kéalteschutz (insb. Handschuhe)

= langsamere Reaktionsfahigkeit bei

iIckerem

Kalte

m schlechteres Stickstoff-Entsattigungsverhalten bel

Kalte

Gute Rahmenbedingungen reduzieren Risiken!

Generell erhohte Zwischenfallgefahr bei Ubungen!
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Methodik VDST

= TL-Ausbildung beinhaltet
= Vormachen durch Ausbilder in methodischer Reihe
= Beobachten durch TL-Anwarter
= Nachmachen durch TL-Anwarter

m Erfordert Zeit (Temperatur)
m Erfordert gute Sichtverhaltnisse (Beobachten)
m Erfordert Konzentration (Verstehen)

= Methodik kann nur bei guten
Rahmenbedingungen verstanden und erlernt
werden
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7
Analyse, Korrektur, Beurteilung VDST

= Wahrend des Tauchgangs
= hat der Gruppenfuhrer die gesamte Gruppe im Blick

= kennt der Gruppenfiuhrer Luft und Deko aller
Mittaucher durch Abfragen und eigene Kontrolle

= hat der Ausbilder die gesamte Gruppe im Blick,
erkennt insbesondere die richtige Durchfuihrung von
Ubungen oder die Ursache von Fehlern
= Analyse nach dem Tauchgang und
korrekte Beurteilung von Ubungen
nur moglich, wenn vorher alles Wesentliche
erkannt wurde (geht nur bei guter Sicht)
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Gruppengrolde =

= In der Regel Vierergruppen + Ausbilder

= Erforderlich zur Durchfiihrung und Absicherung
verschiedener Ubungen (z.B. Wechselatmung,

Aufstieg ohne Flossenschlag mit zwei Ubenden,
Rettung, Fuchsjagd)

= Erlernen der Organisation grof3erer Gruppen
= Kostenersparnis durch weniger Ausbilder

m Gruppengrol3e erfordert gute Sichtwelten
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Sicherheit VDST

= Absicherung von Ubungen
= erfordert gute Sicht fuir die Ubenden

= erfordert gute Sicht fir den Ausbilder zum schnellen
Erkennen und ggf. Eingreifen

= Vermeidung von Zwischenfallen
= mOoglichst kein Verlieren von Mittauchern

= Erkennen und Befolgen von Unterwasserzeichen,
ggf. auch auf Distanz

= Minimierung der Stickstoffaufnahme (Temperatur)
m bessere Konzentration und Reaktionsvermogen
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Qualitat der Ausbildung VDST

= Anzahl und Dauer der Tauchgange
= Vermittlung und Uben neuer Fertigkeiten
= Intensives Trainieren methodischer

AUS

m Aha
AUS

pildungsreihen
yse und Verbesserungsvorschlage durch

nilder

m Reagieren auf ungeplante Gegebenheiten,

mprovisieren

= Im VDST steht die Ausbildung vor der Prufung!
m_Ilm Ergebnis: richtig gute neue Tauchiehrer!

© 2015VDST e.V.

TL im Meer 11



Betreuung beil Vereinsfahrten VDST

Da die Ausbildung der meisten Taucher bis zum DTSA ***
In der Regel nur in Binnenseen erfolgt, werden den TL-
Anwartern komplett neue Kompetenzen vermittelt, die far
einen Ausbilder unabdingbar sind. Insbesondere bei
Vereinsfahrten ans Meer kann sich ein Verein nicht
ausschlief3lich auf das Basispersonal verlassen, denn
dabei handelt es sich teilweise um ,Tauchguides® anderer
Organisationen, die dort nicht einmal eine
Tauchlehrerausbildung haben, sondern lediglich Gaste
begleiten kbnnen. Hier kommen dem Verein die
Kompetenzen der VDST-Tauchlehrer zu Gute.
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Fazit

= Die Qualitat der Ausbildung, die nur im Meer
vermittelbaren Kompetenzen und die
Sicherheit beim Tauchen durch
risikomindernde Rahmenbedingungen
kennzeichnen die hochwertige
Tauchlehrerausbildung im VDST

= Der damit verbundene héhere Aufwand wird
sinnvoll investiert.

m Nur so konnen die Ziele erreicht werden.
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